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Bahcesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Koordinatér

1.2. Pozisyon Ulasim Hizmetleri Birimi Koordinatérti

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/Destek Hizmetleri Daire

Baskanligi/ Ulasim Hizmetleri Birimi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Destek Hizmetleri Daire Bagkani

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden Sofér

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lise Mezunu Olmak

2.1.2. | Tercihen -

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alanu ile ilgili olarak en az 1 yillik deneyime ve 5 yillik
ehliyete sahip olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (Orta seviyede)

Hazirlayan Onay Revizyon Tarihi Revizyon | Sayfa

No No

Kalite Yonetim Birimi
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3. | ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK
BILGILER

Arac bilgisine sahip olmak,

En az E sinifi ehliyet belgesine sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi araclar kullanmak ekipmani /ofis programlarini etkin bir sekilde
kullanabilmek

Tercihen araba bilgisine sahip olmak

ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik /Yenilikgilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc odaklilik

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Dayaniklilik,
Etkin iletisim,

Zamani yonetme,

YONETSEL YETKINLIKLER

ISIN KISA TANIMI

Hazirlayan

Onay Revizyon Tarihi Revizyon | Sayfa
No No
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Her tarlt ulasim gereksinimlerini karsilamak, organize etmek ve denetlemek. Ulasim aracglarini

takip etmek, periyodik bakimlarinin yapilmasim saglamak ve gerektiginde sofér olarak hizmet

vermek.

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Universitedeki birimlerden gelen arac isteklerine cevap vermek.

6.2. Toplu organizasyonlar icin yapilan arac¢ isteklerine, btiytik ara¢ kiralayarak ve araci

organize ederek cevap vermek.

6.3. Personel servis araclarini organize etmek ve servislerle ilgili tiim sorunlarn ¢dzmek.

6.4. Universitedeki tiim ring seferlerinin organizasyonunu (arag¢ ve saat) yapmak,

6.5. Besiktas-Galata arasi ring seferi yapilan teknenin sefer organizasyonunu yapmak,

6.6. Besiktas-Galata arasi ring seferi yapan teknede yapilan organizasyonlarla ilgili teknenin

sefer saatlerini organize etmek,

6.7. Universite hizmetinde bulunan ulasim hizmetlerine bagh araclarin, makam araclarinin

ve kiralanan tim araclarin bakim, onarim, muayene, kasko takibini yapmak,

6.8. Kurum i¢in kiralanmis araglarin takibini ve organizasyonunu yapmak,

6.9. Araclarin kaza yapmasi halinde araclarin kaskosu devreye sokmak icin gerekli
mercilerle irtibat kurmak ve kazanin yol actigi hasarlarin giderilmesi i¢cin araci

yonlendirmek,

6.10. | Soforlerin yetisemedigi durumlarda sof6ér olarak hizmet vermek,

6.11 Calisanlar icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

6.12. | Yukarida taniml gérev alani ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gérevleri

yerine getirmek

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR
7.1. -
Hazirlayan Onay Revizyon Tarihi Revizyon | Sayfa

No No
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8. | ISIN GEREKTIRDIiGI YETKILER

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklan yerine getirme yetkisine sahip olmak,
» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is givenligi kurallan cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak

Hazirlayan Onay Revizyon Tarihi Revizyon | Sayfa
No No
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